
持证上岗考核制度*

1 为了加强国家地表水质自动监测站（以下简称水站）的管理，

确保水站长期稳定运行，中国环境监测总站（以下简称总站）将对

从事水站运行维护的托管站技术人员实行持证上岗考核制度。 

2 持证上岗考核工作由总站负责，总站组织有关专家组成考核

小组进行考核，并由总站颁发水站上岗证书。

3 凡承担水站运行维护工作的技术人员均应参加上岗证考核，

考试合格后方可从事水站的运行与维护工作。每个托管站至少应有两

名人员持证上岗。

4 新调入从事水站运行与维护工作的人员，在未取得上岗证之

前，应在持证人员的指导下工作，其系统和仪器操作及数据报告质

量由持证者负责。 

5 上岗证考核由基本理论、基本操作技能和实际样品分析三部分

组成。

5.1  基本理论包括水站监测仪器原理、操作规程、故障诊断与处



理方法及系统控制与传输等基础知识和水站外设如采水系统、防雷系

统及卫星天线维护等注意事项。

5.2  基本操作技能包括水站系统控制部分和仪器部分基本操作、

系统控制和仪器故障诊断及排除操作等。

5.3  实际样品分析是指按照规定的操作程序对发放的考核样品

进行分析测试。

5.4  考核的具体项目和内容根据各水站仪器配置实际情况而定。

6 考核方式根据不同的考核内容分为三种：

6.1  基本理论考试采取试卷评分法，统一命题，集中闭卷笔试。

6.2  基本操作技能考核采取评估法，由被考核者进行操作演示，

考核组成员现场观察，综合评分。

6.3  实际样品分析是指对外部密码样进行专门分析测定。

7 基本理论按百分制评定成绩，80 分以上为合格；基本操作技

能考核按 5 分制评定成绩，3 分以上为合格；实际样品考核（含数据

上报记录）按合格与否进行评定。以上三项考核成绩均为合格者方能

取得上岗证书。



8 水站运行维护人员必须参加总站举办的相应培训，通过上岗

考核并取得该证书。总站统一建立和管理水站持证人员的业务档案。

9 上岗证的有效期为 3 年，期满后持证人员应进行换证。对于在

此期间一直从事水站技术工作 2 年以上（含 2 年）者，可经本人所

在托管站出具证明后直接换发新上岗证。其他证书逾期人员必须再次

通过总站组织的考核才能重新上岗。

10 实习和见习人员、新调入人员及考核不合格人员应及时向总

站提出申请，由总站根据情况安排培训和上岗考核（补考）事项。

11 未达到持证人员数目要求和没有持证人员维护的水站不能参

加评优活动。

12 技术人员取得上岗证书后，如发现下列情况之一者，即取消

上岗证书并在一定范围内给予批评。

12.1  违反操作规程，造成重大安全和质量事故。

12.2  对水站运行维护不负责任，弄虚作假。

12.3  未按照水站运行管理相关规定建立完善的运行维护纪录。

*注：上述正在执行的《国家地表水质自动监测站技术人员持证上岗考核制度》（总站水

字［2004］28号）将根据实际情况适时修订。实际工作中将执行最新颁布持证上岗考核制



度。
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