附件4：评分办法
评分办法
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准

	1
	分值构成
(总分100分)
	
	质控检查工作设计：70分
项目管理机构：20分
投标报价：10分

	2
	质控检查工作设计评分标准
（70分）
	申报书内容完整性和编制水平（10分）
	10
	[bookmark: _Hlk34578032]优：8-10分，申报书内容完整、目录清晰、文字描述清楚，相关证明材料完整、齐全；
[bookmark: _Hlk34578021]良：5-7分，申报书内容较为完整、目录基本清晰、文字描述清楚，相关证明材料完整、齐全；
一般：2-4分，申报书内容完整性一般、目录基本清晰、文字描述基本清楚，相关证明材料不完整、不齐全；
差：0-1分，申报书内容有缺失、文字描述不清楚。

	
	
	自动监测质控检查方案（20分）
	20
	优：16-20分，方案科学、可操作性强、工作目标明确、检查手段科学、相关检查记录表格设计合理；
良：11-15分，方案较科学、可操作性强、工作目标明确、检查手段科学，相关检查记录表格设计较合理；
一般 ：6-10分，方案较科学、可操作性一般、工作目标含糊、或相关检查表格设计有缺项等；
差：0-5分，方案不科学、或可操作性较差、或无相关检查记录表格等。

	
	
	总体进度安排及人员安排（10分）
	10
	优：8-10分，工作进度安排清晰、时间节点明确，人员安排合理；
良：5-7分，工作进度安排有漏项或时间节点安排不合理、人员安排合理；
一般 ：2-4分，工作进度安排与招标文件有差异，人员较少；
差：0-1分，不能满足招标文件的要求。

	
	
	自动监测质控检查报告模板（10分）
	10
	优：8-10分，报告模板结构合理、包含内容全面、内容详实、结论明确；
良：5-7分，报告模板结构较合理、内容基本覆盖；
一般：2-3分，报告模板结构合理性一般、包含内容不完全；
差：0-1分，报告结构不合理、或内容有缺陷的。

	
	
	校准器具配备计划（10分）
	10
	优：8-10分，校准器具信息详实，数量满足工作所需，均在有效检定期内；
良：5-7分，校准器具信息详实，数量基本满足工作所需，均在有效检定期内； 
一般 ：2-4分，校准器具信息不全面，或数量不能满足工作所需，或不在有效检定期内；
差：0-1分，校准器具类型有缺失，无法满足工作要求的。

	
	
	内部监督方案（10分）
	10
	优：8-10分，针对本项工作服务内容制定的内部监督方案，科学、细化、可较好的监督工作执行情况；
良：5-7分，针对本项工作服务内容制定的内部监督方案较科学、但不够细化；
一般：2-4分，针对本项工作服务内容制定的内部监督方案合理性一般、包含内容不完全；
差：0-1分，针对本项工作服务内容制定的内部监督方案内容空洞，无法有效监督工作开展情况。

	3
	项目管理机构评分标准
（20分）
	项目经理任职资格
与业绩(5分)
	5
	（1）以项目经理身份每主持过一个同类工程得1分，最高可得4分，无同类经验得0分。
（2）担任项目经理工作年限：5年以上得2分；3-5（不含）年得1分；不足3年得0分。
（3）职称：高级职称得2分；中级职称得1分；其它得0分。
本项总分为以上3项累加得分，最高为5分。

	
	
	技术负责人任职资格
与业绩(5分)
	5
	（1）以技术负责人身份每主持过一个同类工程得1分，最高可得4分，无同类经验得0分。
（2）担任技术负责人工作年限：5年以上得2分；3-5（不含）年得1分；不足3年得0分。
（3）职称：高级职称得2分；中级职称得1分；其它得0分。
本项总分为以上3项累加得分，最高为5分。

	
	
	企业以往业绩（10分）
	10
	近三年同类项目（VOCs自动监测质控检查或数据审核）经历。
VOCs自动监测质控检查或数据审核每个可得2分，最高可得10分

	4
	投标报价评分标准
（10分）
	10
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格权重×100（精确到0.01）
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