附件4：评分办法
评分办法
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准

	
	分值构成
(总分100分)
	
	商务部分：30分
技术服务：60分
价格得分：10分

	1、商务部分（30）
	节能产品和环境
标志产品优先
（2分）
	2
	投标产品或主要部件具有节能产品认证证书的，得1分，没有得0分；
投标产品或主要部件具有环境标志产品认证证书的，得1分，没有得0分。

	
	售后服务保障
（3分）
	3
	投标人需提供车载设备（车载颗粒物激光雷达）生产厂家售后服务承诺书原件，全部拥有得3分，缺少一个不得分，承诺书需加盖设备生产厂家公章。

	
	企业资质
（5分）
	5
	投标人需提供在有效期范围内的，具有国家认证认可监督管理委员会认证机构颁发的 ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系、ISO27001信息安全管理体系 、 GB/T28001职业健康安全管理体系和ISO20000 IT服务管理体系认证证书复件。每满足一项得1分，最多得5分，否则不得分。须同时提供证书复印件以及中国国家认证认可监督管理委员会官查询截图，并加盖公章， 否则不得分。

	
	投标人业绩状况
（20分）
	20
	投标人提供自 2016 年1月1日以来独立承建的类似项目（含监测车改装及车载颗粒物激光雷达）产品集成案例的采购合同。每提供1个合同得2.5分，最多得20分。须提供项目中标通知书和项目合同、项目结算凭证（发票），最终用户单位名称、联系人和联系电话。

	2、技术服务（60分）
	技术条款
（32分）

	32
	投标人须在《技术规格偏离表》中对服务需求书中的重要技术条款逐条应答。《技术规格偏离表》须加盖投标人公章。
带“▲”号条款的技术条款逐条应答， 每有一条不满足，扣2分，扣完为止；不带“▲”号条款的技术条款逐条应答，每有一条不满足，扣1分，扣完为止。

	
	项目实施方案
（7分）

	7
	[bookmark: _GoBack]根据投标人给出的项目实施方案，其总体目标是否明确，思路是否清晰、可行，内容是否详细、完善，方案是否具有合理性、项目进度安排是否妥当等方面进行综合比较。
实施方案目标明确、思路清晰、合理可行，方案内容详细、完善，逻辑性强，项目进度安排科学、针对性强的，得7分；
实施方案目标基本明确、思路一般清晰，方案内容比较简单，逻辑性一般，项目进度安排一般、针对性一般的，得4分；
实施方案目标不明确、思路模糊、欠缺合理性，可行性弱，方案内容简单，逻辑混乱，项目进度安排不科学、无针对性的，得0 分。

	
	针对本项目服务
中的重点、难点
的分析、理解及
解决方案
（5分）

	5
	投标人给出项目重点、难点解决方案，难点理解准确，分析详细、重点突出，对项目关键点、针对性强， 解决方案完善，真实可行。投标人按上述要求每提出1点重难点解决方案，且评委予以认可，得1分，满分5分。

	
	生产厂商售后服
务专业技术能力
情况（6分）
	6
	生产厂商售后服务专业技术能力完善，排除故障解决问题能力强，能完全满足项目要求， 能够及时响应的，得 6 分；
生产厂商售后服务专业技术能力较好，排除故障解决问题较强，能满足项目要求，响应性较好的，得4分；
生产厂商售后服务专业技术能力一般，排除故障解决问题能力一般，基本满足项目要求，响应性一般的，得2 分；
生产厂商售后服务专业技术能力差，无排除故障解决问题能力，不能满足项目要求，响应性差的，得0分。

	3、价格得分（10 分）
	投标报价评分标准
（10分）
	10
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格权重×100（精确到0.01）


注： 1、 所有打分分值小数位按四舍五入保留两位计算。
2、评标方法中对业绩状况的要求以独立法人单位为考核对象。如投标人下属分公司为非独立法人单位，则分公司的业绩可计入投标人的业绩中；如投标人下属子公司为独立法人单位，则子公司的业绩不可计入投标人的业绩中。
3、相关证明材料提供复印件的，评标委员会有权核查原件，投标人需保存原件备查。
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